
(ฉ) 

สารบัญ 

เรื่อง หน้า 
  
บทคัดย่อภาษาไทย     (ก) 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ (ค) 
กิตติกรรมประกาศ (จ) 
สารบัญ (ฉ) 
สารบัญตาราง (ฌ) 
สารบัญแผนภูมิ (ฐ) 
ค าอธิบายสัญลกัษณ์และค าย่อ  (ฑ) 
  บทท่ี ๑. บทน า  
  ๑.๑ ความเปน็มาและความส าคญัของปัญหา ๑ 
  ๑.๒ วัตถุประสงคก์ารวิจยั ๔ 
  ๑.๓ ขอบเขตการวิจัย ๔ 
  ๑.๔ ปัญหาที่ต้องการทราบ ๕ 
  ๑.๕ สมมตฐิานการวิจัย ๖ 
  ๑.๖ นิยามศัพทเ์ฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ๖ 
  ๑.๗ ประโยชน์ทีไ่ดร้ับจากการวิจยั ๗ 
  บทท่ี ๒. แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกีย่วข้อง  
  ๒.๑ แนวคดิ ทฤษฎีเกี่ยวกบัการมีส่วนร่วม ๙ 
  ๒.๒ แนวคดิ ทฤษฎีเกี่ยวกบัการบริหาร ๒๓ 
  ๒.๓ แนวคดิ ทฤษฎีเกี่ยวกบัการปกครองส่วนท้องถิน่  ๓๙ 
  ๒.๔ แนวคดิเกี่ยวกับการบริหารงานขององค์การบรหิารสว่นต าบล ๕๐ 
  ๒.๕ ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
                     จังหวัดสระบุร ี     

 
๕๘ 

  ๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
        ๒.๖.๑  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมีสว่นร่วม ๗๗ 
        ๒.๖.๒  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร ๘๐ 
        ๒.๖.๓  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล ๙๒ 
  ๒.๗ กรอบแนวคดิในการวิจัย ๙๘ 
 



(ช) 
 

                 สารบัญ (ต่อ)  
เรื่อง หน้า 
  

บทท่ี ๓. วิธีด าเนินการวิจัย  
  ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๑๐๐ 
  ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ๑๐๐ 
  ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ๑๐๑ 
        ๓.๔ การเกบ็รวบรวมข้อมูล ๑๐๔ 
  ๓.๕ การวเิคราะห์ข้อมูลและสถติทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ๑๐๔ 
  บทท่ี ๔. ผลการวิจัย   
  ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบคุคลผูต้อบแบบสอบถาม ๑๐๖ 
  ๔.๒ ผลการวิเคราะห์ระดับการมสี่วนรว่มในการบรหิารงานขององคก์าร 
                     บรหิารสว่นต าบลในอ าเภอเฉลมิพระเกียรต ิ จังหวดัสระบรุี 

 
๑๐๙ 

  ๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐานการมีส่วนรว่มในการบริหารงานของ 
                     องคก์ารบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรต ิจังหวดัสระบรุี 

 
๑๑๖ 

  ๔.๔ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และ   
                     ข้อเสนอแนะ 

 
๑๓๘ 

  ๔.๕ บทสัมภาษณก์ารมีสว่นร่วมในการบรหิารงานขององค์การบรหิารสว่น 
                     ต าบลในอ าเภอเฉลมิพระเกียรต ิ จงัหวัดสระบรุี 

 
๑๔๒ 

  ๔.๖ สรุปองค์ความรู้ทีไ่ด้จากการวิจัย ๑๔๔ 
  
บทท่ี ๕. สรุป อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ  
  ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๔๙ 
                     ๕.๑.๑ ขอ้มูลทั่วไปเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ๑๔๙ 
                      ๕.๑.๒ กระบวนการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                               ในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 

 
๑๔๙ 

                     ๕.๑.๓ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อ  
   กระบวนการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใน       
   อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวดัสระบรุี       

 
 

๑๕๐ 
                     ๕.๑.๔ สรปุปัญหา  อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ ๑๕๓ 
    
  



(ซ) 
 

  ภาคผนวก ข  ผลการตรวจสอบความเชือ่มั่นของเครื่องมือ (Reliability) ๑๘๔ 

  ภาคผนวก ฉ  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ๒๐๐ 
  ภาคผนวก ช  หนังสอืขอความอนุเคราะห์สมัภาษณ์เชิงลึก ๒๐๖ 
  ภาคผนวก ซ  แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย ๒๑๓ 
ประวัติผูว้ิจัย ๒๑๕ 
 

                 สารบัญ (ต่อ) 
 
 

 
เรื่อง หน้า 
  

  ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๑๕๔ 
                    ๕.๒.๑ ความคิดเห็นของประชาชนต่อกระบวนการบริหารงานของ 
                             องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  
                             จังหวดัสระบุร ี      

 
 

๑๕๔ 
                    ๕.๒.๒ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อ 
                             กระบวนการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใน 

  อ าเภอเฉลมิพระเกียรต ิ จงัหวดัสระบรุี   
  จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
 
 

๑๕๙ 
  ๕.๓ ข้อเสนอแนะ  
                    ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ๑๖๔ 
                    ๔.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบตั ิ ๑๖๕ 
                    ๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครัง้ตอ่ไป ๑๖๖ 
  
บรรณานุกรม ๑๖๗ 
ภาคผนวก ๑๗๗ 
  ภาคผนวก ก  หนงัสือขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบ 
                                คุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

 
๑๗๘ 

  ภาคผนวก ค  หนงัสือขออนญุาตให้นิสติเกบ็ข้อมูลแจกแบบสอบถาม ๑๘๙ 
  ภาคผนวก ง  ผลการหาคา่ความเชื่อมัน่ของเครื่องมือ (Try out) ๑๙๑ 
  ภาคผนวก จ  หนังสือขอความอนุเคราะหเ์ก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย ๑๙๓ 


